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Artigo 1°
Denominagéo e natureza juridica

A ASSOCIAGAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, INTEGRAGAO E SAUDE DO NORTE, adiante designada por ASSIS, é uma Instituigdo particular
de solidariedade social, sem fins lucrativos, regida pelas disposi¢des da lei aplicavel e, em especial, pelos presentes estatutos.

Artigo 2°
Sede e dmbito de agédo

A ASSIS tem a sua sede na rua de Tinocos, n° 253, 4830-351 freguesia de Lanhoso, concelho da Pévoa de Lanhoso, distrito de
Braga e 0 seu @mbito de ag&o abrange as freguesias do concelho da Pévoa de Lanhoso e outras dos concelhos da regido Norte.

Artigo 3°
Fins

A ASSIS tem por objectivos a assisténcia e apoio a familia, a criangas e jovens, a integragéo social e comunitéria, aos cidaddos na
velhice, invalidez, deficiéncia e doenga. S&o ainda objectivos das ASSIS o desenvolvimento e aperfeicoamento cultural, profissional,
educacional e econdmico-social dos seus associados, benfeitores e comunidade em geral.

Artigo 4°
Atividades

1. Para realizagéo dos seus objectivos, a instituicio propde-se criar e manter as seguintes actividades:
a) Apoio a Terceira Idade através do Servigo de Apoio Domiciliario, Centro de Dia e Estrutura Residencial Para Idosos;

b) Creche;
c) Centro de Atividades em Tempos Livres;
d) Lar Residencial, Residéncia Auténoma, Servico de Apoio Domiciliario e Centro Actividades Ocupacionais de apoio &

deficiéncia e invalidez;
e) Centro de Cuidados de Saude;
f) Unidade de emprego apoiado;
2. PropGe-se ainda, a titulo secundério, apoiar o desenvolvimento de atividades de promog&o de manifestagdes de carater cultural e

recreativo entre outras.

Artigo 5°
Organizagao e funcionamento

A organizagdo e funcionamento dos diversos sectores de actividades constardo de regulamentos internos elaborados pela
Direcgao.

Artigo 6°
Prestacao dos Servigos

1. Os servigos prestados pela ASSIS serdo gratuitos ou remunerados em regime de porcionismo, de acordo com a situagao

econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.
2. As tabelas de comparticipag&o dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas legais aplicaveis € com os
acordos de cooperagédo que sejam celebrados com os servigos oficiais competentes.
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Artigo 7° ,
Qualidade de Associado

1. Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos ou pessoas colectivas que se proponham contribuir para a
realizagao dos fins da associagdo mediante o pagamento de quotas e/ou prestacéo de servigos.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo no livro respectivo que a associagéo obrigatoriamente possuira, apds processo
de admissé&o e aprovagao pela Diregéo.

Artigo 8°
Categorias do Associado

Havera duas categorias de associados:
1 - Associados Efetivos: as pessoas que se proponham colaborar na realizagéo dos fins da ASSIS obrigando-se ao pagamento

da joia e quota mensal, nos montantes fixados pela Assembleia Geral.
2 — Associados Honorarios: as pessoas, singulares ou coletivas, que, através de servigos ou donativos, déem contribuigio
especialmente relevante para a realizagao dos fins da instituigdo, como tal reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral.

Artigo 9°
Direitos e deveres do Associado

1. S&o direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;

¢) Requerer a convocagéo da Assembleia-geral extraordinaria nos termos do n° 2 do artigo 27¢;

d) Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por escrito com a antecedéncia
minima de dez dias Uteis e se verifique um interesse pessoal, directo e legitimo.

2. S&o deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efectivos;
b) Comparecer as reunides da Assembleia-geral;
c) Observar as disposi¢des estatuérias e regulamentos e as deliberagdes dos 6rgaos sociais;
d) Desempenhar com zelo, dedicagéo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 10°
Sangdes

1. Os socios que violarem os deveres estabelecidos, no artigo 9° ficam sujeitos as seguintes sangoes:
a) Repreensao escrita;
b) Suspensé&o de direitos até cento e oitenta dias;
c¢) Demisséo.
2. S&o demitidos os sécios que por actos dolosos tenham prejudicado materialmente a associagdo ou que, culposamente, causem
ou concorram para o seu desprestigio.
3. As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 sdo da competéncia da Direcgéo.
4. A demiss&o é sancao da exclusiva competéncia da Assembleia-geral, sob proposta da Direcgo.
5. A aplicagéo das sangdes previstas nas no n°1 so se efectivarao mediante audiéncia obrigatéria do associado.
6. A suspens&o de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 11°
Condicdes do exercicio dos direitos

1. Os Associados efectivos sd poderao exercer os direitos referidos no artigo 9°, se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

2. Os Associados efectivos que tenham sido admitidos h& menos de um ano néo gozam dos direitos referidos nas alineas b) e ¢) do
n° 1 do artigo 9°, podendo todavia assistir as reunides da Assembleia Geral, mas sem direito de voto.

3. Sb sdo elegiveis para os 6rgdos sociais, os associados que, cumulativamente, estejam no pleno gozo dos seus direitos
associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano de vida associativa.
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4. N&o s&o elegiveis para os drgdos sociais 0s associados que, mediante processo judicial, tenham sido removidos dos cargds “dj =

diretivos da Associagdo ou de outra instituicdo de solidariedade social, ou tenham sido declarados responsaveis por irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungdes.

Artigo 12°
Intransmissibilidade

A qualidade de Associado n&o é transmissivel quer por acto entre vivos quer por sucessao.

Artigo 13°
Perda da qualidade de Associado

1. Perdem a qualidade de Associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante dois meses;

c) Os que forem demitidos nos termos do n.° 2 do artigo 10°.
2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se eliminado o sécio que, tendo sido notificado pela Direcgdo para
efectuar o pagamento das quotas em atraso, o ndo faga no prazo de sessenta dias.
3. O Associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associagdo néo tem direito a reaver as quotizagdes que haja pago,
sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da ASSIS.

CAPITULO I
Dos Orgaos Sociais

SECGAO |
Disposicdes Gerais

~ Artigo 14°
Orgéos Sociais

1. S&o o6rgédos da ASSIS, a Assembleia-geral, a Direcgao e o Conselho Fiscal.

2. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais é gratuito mas pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

3. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragéo da instituic&o exija a presenca prolongada de um
ou mais titulares dos orga@os de administrag@o, podem estes ser remunerados, ndo podendo, no entanto, a remuneragéo exceder 4
(quatro) vezes o valor do indexante de apoios sociais (IAS).

4. N&o hé& lugar a remuneragéo dos titulares dos érgdos de administragdo sempre que se verifique que a instituicio apresenta
cumulativamente dois dos seguintes racios:

a) Solvabilidade inferior a 50 %;

b) Endividamento global superior a 150 %;

¢) Autonomia financeira inferior a 25 %;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés ultimos anos econémicos.

Artigo 15°
Composigédo dos 6rgdos sociais

1. Adireg&o e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da ASSIS.
2. O cargo de presidente conselho fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da ASSIS.

Artigo 16°
Incompatibilidades

1. N&o é permitido aos membros dos 6rgaos sociais 0 desempenho simultaneo de mais de um cargo da mesma associag&o.
2. Os membros da Diregao e do Conselho Fiscal ndo podem ser simultaneamente membros da Mesa da Assembleia-geral.

Artigo 17°



/

{ I
Impedimentos ¢ X :’\(\J(
1. E nulo o voto de um membro sobre assuntos que diretamente Ihe diga respeito, ou no qual seja interessado, bem como seu
conjuge, pessoa com quem viva em condicdes analogas as dos conjuges e respectivos ascendentes e descendentes, bem como

qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.
2. Os titulares dos cargos da Diregio ndo podem contratar direta ou indiretamente com a ASSIS, salvo se do contrato resultar

manifesto beneficio para a ASSIS.
3. Os ftitulares dos 6rgdos n&o podem exercer atividade conflituante com a da ASSIS nem integrar corpos sociais de entidades

conflituantes com os da ASSIS, ou de participadas desta.

Artigo 18°
Mandatos dos titulares dos drgaos

1. A duragdo do mandato dos érgdos da ASSIS é de quatro anos devendo proceder-se a sua eleigdo no més de Dezembro do

Ultimo ano de cada mandato.
2. O mandato inicia-se com a tomada de posse dos seus membros perante o presidente da mesa de Assembleia-geral ou seu

substituto, o que devera ter lugar nos trinta dias seguintes a eleig&o.

3. Caso o presidente cessante da mesa da Assembleia-geral ndo confira a posse até ao trigésimo dia posterior ao da elei¢ao, os
titulares eleitos pela Assembleia-geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagéo de eleigdo tiver
sido suspensa por procedimento cautelar.

4, O presidente da Associagao ou cargo equiparado so pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

5. Quando a eleigdo tenha sido efectuada extraordinariamente fora do més de Dezembro, o mandato considera-se iniciado na

primeira quinzena do ano civil em que se realizou a eleig&o.
6. Quando as eleicdes n&o sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado o mandato em curso até a posse dos novos

titulares.

Artigo 19°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos

1. As responsabilidades dos titulares dos org&os da associagdo s&o as definidas nos artigos 164.° € 165.° do Cadigo Civil.
2. Além dos motivos previstos na lei, 0s membros dos corpos gerentes ficam exonerados de responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declaragéo na ata da sess&o imediata em que se

encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolug&o e o fizerem consignar na ata respectiva.

Artigo 20°
Funcionamento dos 6rgaos em geral

1. A Diregdo e o Conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos
seus titulares, e s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus fitulares.
2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto

de desempate.
3. As votagdes respeitantes a eleigGes dos Orgaos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros s&o feitas por

escrutinio secreto.
4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos érgaos, depois de esgotados os respectivos suplentes, deveréo realizar-se

eleices parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo méaximo de um més e a posse deveré ter lugar nos trinta
dias seguintes a eleicao.

5. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢des do n° anterior coincidira com o dos inicialmente eleitos.

6. Das reunides dos 6rgaos sociais serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes
ou, quando respeitem a reunides da Assembleia-geral, pelos membros da respectiva mesa.

SECCGAO i
Da Assembleia-geral

Artigo 21°
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1. A Assembleia-geral, regularmente constituida, & o 6rg&o soberano, representa a universalidade dos seus associados e as suas

deliberagBes sdo obrigatorias para todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.

2. A Assembleia-geral é constituida por todos os socios admitidos ha, pelo menos, doze meses, que tenham as suas quotas em dia

€ N80 se encontrem suspensos.
3. A Assembleia-geral é dirigida pela respectiva mesa que se compde de um presidente, um primeiro secretario e um segundo

secretério.
4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia-geral, competiré a esta eleger os. respectivos

substitutos de entre os associados presentes, os quais cessaréo as suas fungdes no termo da reunio.

Artigo 22°
Competéncias

Compete a Assembleia-geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuigdes legais ou estatutarias dos outros

orgaos e designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagéo da ASSIS;

b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da respectiva Mesa, da Diregéo e do Conselho fiscal.

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de ag&o para o exercicio seguinte, bem como o relatério e contas
da Diregéo;

d) Deliberar sobre a aquisigio onerosa e a alienagéo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de outros bens patrimoniais de
rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragao dos estatutos e sobre a extingéo, ciséo ou fus&o da ASSIS;

f)  Deliberar sobre a aceitagéo de integragdo de uma instituic&o e respectivos bens;

g) Autorizar a associagao a demandar os membros dos drg&os sociais por atos praticados no exercicio das suas fungdes;

h

) Aprovar a ades&o a unies, federagdes ou confederagdes.

Artigo 23°
Convocacao e publicitagio

1. A Assembleia-geral & convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia pelo presidente da mesa ou seu substituto.

2. A convocatoria é obrigatoriamente:
a) afixada na sede;
b) remetida, pessoaimente, a cada associado através de correio electronico ou por meio de aviso postal.
3. Da convocatoria constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reuni&o.
4. Independentemente da convocatoria, é obrigatorio ser dada publicidade & realizagdo da Assembleia-geral nas edigdes da
Associagdo, no sitio institucional e em aviso afixado em locais de acesso publico nas instalagdes e estabelecimentos da

Associagao.
5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis na sede e no sitio institucional da

Associagao, logo que a convocatdria seja expedida para 0s associados.

Artigo 24°
Funcionamento

1. A Assembleia-geral reine a hora marcada na convocatoria se estiver presente mais de metade dos Associados com direito a

voto, ou uma hora depois, com qualquer nimero de presengas.
2. A Assembleia-geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados s6 podera reunir se estiverem presentes

trés quartos dos requerentes.
Artigo 25°
Deliberagoes

1. As deliberagdes da Assembleia-geral sao tomadas por maioria simples dos votos dos Associados presentes com direito a voto,
n&o se contando as abstengdes.



2. E exigida a maioria qualificada de, pelo menos, dois tergos dos votos expressos na aprovagdo das matérias constantes das._

alineas e), f), g) e h) do artigo 22° dos estatutos.
3. No caso da alinea e) do artigo 22°, a dissolugao nao tera lugar se, pelo menos, um niimero de Associados igual ao dobro dos

membros previstos para os respetivos 6rgaos se declarar disposto a assegurar a permanéncia da associagao, qualquer que seja o
ndmero de votos contra.

Artigo 26°
Votagoes

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada Associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os Associados com, pelo menos, um ano de vida associativa.

3. Os Associados podem fazer-se representar por outros associados nas reunides da Assembleia-geral em caso de comprovada
impossibilidade de comparéncia & reunido, mediante carta dirigida ao presidente da mesa, devidamente assinada e com indicagdo
do nimero do cartao de cidado e entregue & data da respetiva reunigo.

4, Cada socio ndo podera representar mais de um associado.

5. E admitido o voto por correspondéncia sob condig&o do seu sentido ser expressamente indicado em relagéo ao ponto ou pontos
da ordem de trabalhos e o voto ser acompanhado de declaragio assinada pelo associado e com indicag&o do nimero do cartéo do

cidadao.

Artigo 27°
Reunides da Assembleia-geral

1. A Assembleia-geral reunira ordinariamente;

a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para eleig&o dos titulares dos érgéos associativos;

b) Até 31 de Margo de cada ano para discusso, votagéo e aprovagao do relatorio e contas de exercicio do ano anterior,
bem como do parecer do Conselho fiscal;

c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagéo e votagdo do programa de agéo e do orgamento para 0 ano

seguinte e do parecer do Conselho fiscal.
2. A Assembleia-geral reunira em sess&o extraordinaria quando convocada pelo presidente da mesa da Assembleia-geral, por
iniciativa deste, a pedido da Diregao ou do Conselho fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% dos associados no pleno gozo

dos seus direitos.

SECGAO
Da Direcéo

Artigo 28°
Constituicao

1. A Direcao da ASSIS & constituida por cinco membros dos quais um presidente, um vice-presidente, um secretério, um tesoureiro

e um vogal.

2. Havera dois suplentes que se tornaréo efectivos & medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente sera 0 mesmo preenchido pelo vice-presidente e este substituido por um suplente.
4, Os suplentes poderao assistir as reuniées da Diregédo mas sem direito a voto.

Artigo 29°
Competéncias da Diregao

Compete a Direcgao gerir a ASSIS e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:
a) Garantir a efectivagéo dos direitos dos beneficiarios;
b)  Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho fiscal o relatorio e contas de geréncia, bem como o
orcamento e programa de acg&o para 0 ano seguinte;
c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos, nomeadamente elaborando os
regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a organizagéo e elaboragéo da contabilidade,
bem como a escrituragao dos livros, nos termos da lei;



d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da associag&o;
e) Representar a associagdo em juizo ou fora dele:
f)  Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagées dos 6rgaos da associagéo.

Artigo 30°
Competéncias do Presidente

Compete ao presidente da Diregéo:
a) Superintender na administragao da associagéo orientando e fiscalizando os respectivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da Direcgo, dirigindo os respectivos trabalhos;

c) Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas da Direg&o;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugdo urgente, sujeitando estes

ultimos & confirmagao da Diregao na primeira reunido seguinte.

Artigo 31°
Competéncias do Vice-presidente

Compete ao Vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.

Artigo 32°
Competéncias do Secretario

Compete ao secretario:
a) Lavrar as actas das reunides da Diregao e superintender nos servicos de expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reuniées da Diregao organizando os processos dos assuntos a serem

tratados;
c) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 33°
Competéncias do Tesoureiro

Compete ao tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da associag&o;
b) Promover a escritura de todos os livros de receita e despesa;
c) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o presidente;
d) Apresentar mensalmente a Dire¢cdo 0 balancete em que se discriminardo as receitas € despesas do més

anterior,
e)  Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 34°
Competéncias do Vogal

Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da Direg&o nas respectivas atribui¢des e exercer as fungdes que a Diregéo lhe
atribuir.

Artigo 35°
Reunides da Diregdo

A Direc&o reunirg sempre que o julgar conveniente por convocagédo do presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada
més.

Artigo 36°



Forma de obrigar

1. Para obrigar a ASSIS séo necessérias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros da Diregéo, ou as
assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.

2. Nas operagdes financeiras séo obrigatorias as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.

3. Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direg&o.

SECGAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 37°
Conselho fiscal

1. O Conselho Fiscal € composto por trés membros, dos quais um presidente e dois vogais.
2. Havera um suplente que se tornara efectivo quando surgir alguma vaga dos que tiverem sido eleitos para este 6rgao.
3. No caso de vacatura do cargo de presidente, sera 0 mesmo preenchido pelo primeiro vogal e este pelo suplente.

Artigo 38°
Competéncias

1. Compete ao Conselho fiscal o controlo e fiscalizagdo da associagdo, podendo, nesse ambito, efetuar a diregéo e mesa da
assembleia geral as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e
designadamente:

a) Fiscalizar a Direg&o, podendo, para o efeito, consultar a documentagio necesséria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de ag&o e orgamento para 0 ano
seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a diregao e/ou mesa da assembleia geral submetam & sua apreciagéo;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
2. Os membros do Conselho fiscal podem assistir as reuniées da Dirego, quando para tal forem convocados pelo presidente deste

orgéo.
3. Revogado
CAPITULO IV
Regime Financeiro
Artigo 39°
Reunides do Conselho Fiscal
Revogado
Artigo 39°
Patriménio

O patriménio da ASSIS é constituido pelos bens expressamente afetos pelos Associados fundadores & Associagéo, pelos bens ou
equipamentos doados por entidades publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 40°
Receitas

Sao receitas da associagao:
a) O produto das joias e quotas dos associados e as eventuais contribuices complementares pagas pelos
associados;
Os rendimentos dos servicos prestados;
Os rendimentos de bens e capitais proprios;
Os rendimentos de produtos vendidos;
As doagdes, legados e herangas e respectivos rendimentos;
Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;
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h)  Outras receitas.

Artigo 41.°
Quotas, servigos ou donativos

1. Os Associados pagam uma joia inicial e uma quota anual de valor fixado pela DiregAo e ratificado em Assembleia geral.

2. Revogado
3.Havendo lugar & prestagéo de donativos ou servigos, compete & Diregao propor a Assembleia-geral a aprovagao dos mesmos.

CAPITULOV
Disposigdes diversas

Artigo 42°
Extin¢ao

1. A exting&o da associagao tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete & Assembleia-geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislagéo em vigor, bem como eleger uma
comissao liquidataria.

3. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados & prética dos atos meramente conservatorios e necessarios quer a
liquidag&o do patrimonio social, quer a ultimagéo dos negécios pendentes.

4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associag&o, respondem solidariamente os titulares dos 6rgéos que os
praticaram.

Artigo 43°
Omissodes

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia-geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

atde do Norte, IPSS

os Tinocos, Lanhoso
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